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EDITORIAL

‘ Un mot de notre nouveau président

Chers Amis de 'ADPM,

Mon premier mot veut étre |'expression d'une trés vive gratitude. Sans votre
générosité fidéle, en effet, notre association ne pourrait vivre. Vous étes donc
le viatique qui la fait subsister : merci mille fois ! Cette année, notre fonda-
teur, le Pere Dominique Pire, Prix Nobel de la Paix, aurait cent ans, s'il ne nous
avait quittés dés 1969 ! Ceux qui l'ont bien connu savent combien nous tien-
nent a ceeur les valeurs dont il a voulu imprégner son action salutaire : une
attention prioritaire aux plus grandes détresses, une optique pluraliste qui
fait fi de tous les clivages, I'apprentissage du dialogue, la volonté de faire en
sorte que ceux qu'on assiste apprennent a se prendre eux-mémes en charge,
le respect de la dignité de chacun. Ce sont |a des maitres-mots dont nous es-
sayons de nous inspirer dans les opérations que nous menons au Liban, dans
les pays de I'ex-Yougoslavie ainsi qu’au Rwanda et au Burundi, ou les besoins
restent trés importants, comme le montre ce numéro de L'Info. N'attendez
pas de nous une publicité onéreuse, ni I'envoi de cadeaux comme cest la
mode : notre premier souci est de veiller a ce que la plus grande part possi-
ble de vos dons atteigne directement ceux que nous aidons. Notre enthou-
siasme reste vif. Merci de continuer a nous encourager et a nous aider ! lls
ont besoin de vous !

André Motte

@
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NOS ACTIONS EN AFRIQUE CENTRALE :

RWANDA ET BURUNDI

PiLar PINEIRO PEREZ
RESPONSABLE PROJETS

En 2010, nombre de regards seront tournés vers le continent africain
qui, pour la premiére fois de son histoire, accueillera la Coupe du Mon-
de de Football en juin ( Afrique du Sud ). Limpact médiatique mon-
dial de cet événement sportif a poussé la Campagne Mondiale pour
I'Education ( CME ) et la Fédération Internationale de Football (
FIFA ) a s’'associer pour attirer I'attention des décideurs politiques et
du public sur la situation catastrophique de I'éducation en Afrique. Es-
pérons qu'au-dela du plaidoyer, relayé a travers le monde, le slogan
ONE GOAL - UN BUT : Une éducation de base pour tous les enfants
africains aménera a des actions concretes en faveur des millions d'en-
fants africains non scolarisés ! :
En Belgique, cette Campagne est organisée par le réseau associatif
IDAY, dont ADPM est un des membres fondateurs.

Lors de ce second semestre 2010, I'Afrique Centrale sera également
a la Une de l'actualité : la République Démocratique du Congo fétera
le 50°m anniversaire de son Indépendance, le Burundi et le Rwanda
éliront un nouveau Président (le 28 juin et le 9 aolt ).

Doit-on craindre un regain de tensions, de violences en cette période
toujours sensible de veille d'élections ? Au-dela du pessimisme de cer-
tains, la majorité de nos interlocuteurs ainsi que nos partenaires lo-
caux se sont montrés confiants lors de notre visite sur place fin 2009.
Rwandais et Burundais n‘'ont déja que trop souffert et tous aspirent a
maintenir la paix retrouvée et a aller de I'avant.

\
1

Aller de I'avant, malgré les difficultés quotidiennes, tel est en effet
notre crédo et celui de nos partenaires. Comme vous le lirez dans
les pages qui suivent, ils le font avec force et courage, avec le soutien
de notre association mais aussi celui de bailleurs institutionnels et sur-
tout de vous, sympathisants, donateurs, marraines et parrains enfants
et projets. Soyez en tous remerciés !
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RWANDA :

Projet alphabétisation des enfants et jeunes domestiques a Kigali.

Ce projet a permis de donner une
alphabétisation fonctionnelle et
une formation générale sur la san-
té, la citoyenneté, les droits de I'en-
fant a pres de 150 jeunes domes-
tiques en 2009. Deux locaux sont
loués dans des quartiers popu-
laires de Kigali, pour accueillir les
cours donnés par les formateurs,
Alphonsine et Jean Pierre.
Malheureusement, les choses
n‘évoluent pas aussi vite que
nous le souhaiterions. Contraire-
ment au Burundi, le plaidoyer en
faveur d’'une reconnaissance des
droits du travailleur domestique
et sa protection (statut officiel,
age et salaire minimums) est dif-
ficile et lent @ mener au Rwanda.
Le contexte social et politique y
est fort différent du Burundi et la
marge de manceuvre du secteur
associatif limité.

Ouvrir en 2010 une seconde
année de formation profession-
nelle qualifiante en horeca est
un souhait tant des bénéficiaires
des cours que de ses organisa-
teurs. Les recherches d’un local
a loyer modéré pour accueillir

Formation coupe-couture a Kigali

En 2009, 20 jeunes filles ont suivi
laformation au Centre Mu Rugo. Le
formateur est tailleur de métier et
posséde une petite entreprise de
vétements ou les jeunes formées

la formation se poursuivent,
de méme que la recherche de
moyens financiers en Belgique
pour financer I'équipement né-
cessaire aux cours.

La formation en Horeca (Hotellerie,
Restauration, café) offrira aux jeu-
nes domestiques qui souhaitent
quitter leur travail actuel une réel-
le opportunité demploi dans un
secteur en plein développement
(Kigali tend a devenir un lieu cen-
tral pour les séminaires régionaux,
d'ou l'augmentation du nombre
d’'hétels, restaurants,...) et, a ceux
qui décident de rester domesti-
ques, une qualification profession-
nelle leur permettant de prétendre
a un meilleur salaire. Aujourd’hui,
80 % des jeunes qui suivent nos
cours ont entre 14 et 17 ans, sont
«domestiques » depuis 2 ans et
travaillent de 7h00 a 20h00, pour
2 a 6 euros par mois! Bien déri-
soire quand on sait que le salaire
mensuel de base au Rwanda est
de 187 euros, méme si ces jeunes
domestiques sont nourris et logés
par I'employeur.

effectuent des stages pratiques en
fin de formation.

La formation dispensée est com-
plete et a permis l'intégration pro-
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fessionnelle des anciens éléves:
une des éléves de la premiére
session est aujourd’hui elle-méme
formatrice dans un centre de for-
mation de I'Etat, d’autres se sont
installées a leur compte (seule ou

a plusieurs) dans des petits ateliers
de couture ou travaillent comme
ouvriéres dans des ateliers a Ki-
gali.

Nous avons notamment rendu vi-
site a une de nos anciennes éléves,
dans l'atelier ou elle travaille. Or-
pheline, chef de famille ayant a sa
charge ses petites soeurs, elle avait
d’abord travaillé au sein de l'atelier
collectif créé par 8 éléves de la pre-
miére session puis intégré cet ate-
lierindépendant, comme ouvriére,
pour bénéficier d'un salaire fixe,
plus élevé. Paralleélement, elle tra-
vaille a domicile avec la machine
qu'elle a acquise grace a la caisse
micro-crédit mise en place par
ADPM et son partenaire. Elle forme
aujourd’hui I'une de ses sceurs a la
coupe-couture, afin quelle soit a
son tour, autonome.

Projet agronomie et élevage a Rilima

Le projet Rilima (formation en
agronomie pour des jeunes dés-
colarisés des collines) a été financé
en 2009 par le CNCD et par nos
parrains projets. Le doublement
de lI'apport CNCD par
le DRI (Communauté
Francaise/Wallonie-
Bruxelles  Relations
Internationales) nous
a permis d’ajouter un
volet petit élevage
au projet, pour facili-
ter l'insertion profes-
sionnelle des jeunes
formés.
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Ces jeunes formés ont rejoint I'as-
sociation URUGERQO, créée par les
jeunes issus du projet pilote. Les
projets de l'association (bient6t
coopérative) se développent: un
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terrain de 45 ha recu des autorités
du district a été défriché et planté
en manioc. Petit a petit, d’autres
plantations seront effectuées en
fonction des saisons de pluies.
L'association a également mis en
place un projet de petits élevages.
Les bénéfices engendrés par les
différentes activités seront répartis
entre les membres mais serviront
aussi a alimenter un compte ban-
caire ouvert par l'association afin
d'avoir un fonds de roulement,

AU BURUNDI
La formation en boulangerie

En 2009, ce projet a connu un im-
portant développement, grace aux
montants obtenus pour trois ans
(89.992 €) du Commissariat Gé-

en prévision dautres investisse-
ments.

Notre partenaire souhaitait déve-
lopper le Centre de Formations
a Rilima, ce qui sera fait dés cette
année, également avec lI'appui du
CNCD et de nos parrains projets.
Deux formations supplémentaires
viendront s'ajouter a I'agronomie :
le tricotage a la machine et I'arti-
sanat (vannerie et perlage).

néral aux Relations Internationa-
les (CGRI). Lappui de nos parrains
projets reste essentiel car notre
ONG doit apporter 10 % des fonds
en complément au subside
recu.

Le projet prévoit I'extension
de la formation : seconde
année en patisserie, ouver-
ture d’'un point de vente en
ville, formation a la vente et
gestion. Une cellule d'inser-
tion professionnelle enca-
drerales jeunes des le début
de leur formation pour pré-
parer leur intégration sur le
marché de lI'emploi.

En 2009, le partenaire a
construit dans la cour de
I'association un local plus
petit pour accueillir la for-
mation boulangerie. Le four
dorigine y a été déplacé
et intégré dans une struc-
ture plus compacte afin de
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réduire les quantités de bois de
chauffage. La nouvelle boulange-
rie a recu le nom de « boulangerie
de la solidarité ».

Une vingtaine de jeunes, filles et
garcons ont appris les différentes
techniques de réalisation de pains

sandwichs, croissants, pains fran-
¢ais, pains tomates et pains bolus.
Le déplacement de la formation
boulangerie a permis de libérer un
grand local dans le Centre de notre
partenaire, pour accueillir une for-
mation d'alphabétisation pour 100
jeunes domestiques.

Projet alphabétisation des enfants domestiques

Lannée scolaire 2008-2009 a été
I'année de I'extension de ce projet
au Burundi: deux antennes d’al-
phabétisation des jeunes domes-
tiques ont vu le jour a Bujumbura
ainsi qu'un nouveau partenariat
avec l'association CAD (Conver-
gence pour Aider les Domesti-
ques).

CAD a initié a Bujumbura des for-
mations pour les domestiques de-
puis plusieurs années, afin de leur
donner des compétences techni-
ques en horeca et anglais. Mieux
formés, les jeunes domestiques
peuvent prétendre a un meilleur
salaire et ainsi améliorer leurs
conditions de vie et celle de leur
famille.

Pour ceux qui le souhaiteraient,
apres l'année d’alphabétisation, la
possibilité est offerte de rejoindre
la formation en boulangerie.

Ce projet est financé pour 2009
et 2010 par le Fonds Message Ya-
guine et Fodé (Fondation Roi Bau-
douin) et par une fondation privée
Suisse (NIF).
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Lors de la mission sur place, de
nombreux contacts ont été pris
avec les Ministéres compétents
pour plaider en faveur d'une mo-
dification de la Loi du Travail, afin
que soit reconnu officiellement le
statut de travailleur domestique,
pour une protection de celui-ci
au méme titre que tout autre tra-
vailleur: contrat de travail obli-
gatoire, salaire minimum, régles
a respecter tant du coété du tra-
vailleur que de I'employeur.

Le nombre de travailleurs domes-
tiques au Burundi est estimé a
400.000. Une campagne de sen-
sibilisation pour la protection
des travailleurs domestiques et
la modification de la Loi est ac-
tuellement menée par nos deux
partenaires, en collaboration avec
d’autres associations de la société
civile, membres du réseau Iday
Burundi. Cette campagne est sou-
tenue par ADPM et Iday Internatio-
nal Aisbl. La modification de cette
Loi du Travail serait une belle vic-
toire tant pour les membres de la
société civile burundaise que pour
notre association et nos bailleurs.
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Pour développer toutes ces actions,
nous avons bien entendu besoin de vous !
Certains projets sont subsidiés, certes, mais I'apport sur fonds
propres de notre ONG est fixé a un minimum de 10 %,
en fonction du bailleur.
Votre soutien est donc plus que jamais essentiel.

Soutenez les actions de nos partenaires
au Rwanda et au Burundi, en parrainant un projet ou un enfant
(10 € par mois minimum ).

Vous pouvez aussi faire un don en faveur d’un des projets présentés.
Tout don de 30 € et plus est déductible fiscalement.

Pour une information : 085/61 35 20 — Email : info@adpm.be ‘
)

De fidéles bienfaiteurs, soucieux de continuer leur soutien apres leur %
mort, prévoient dans leur testament un legs en faveur de notre institution. 'E‘;’ i
Nous remercions d’avance ceux qui voudront les imiter, sans [éser les = &&
intéréts légitimes des membres de leur famille.

Une Vidéo Dominique PIRE, ’'homme qui hier a pensé demain est
disponible sur DVD. Prix: 10 €
(frais de port en Belgique compris).

Damme est également disponible au prix de 21,50 €
(frais de port en Belgique compris).
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SIEGE SOCIAL : NUMERO DE COMPTE :

Rue du Marché, 33 — 4500 HUY C.C.P.: 000-1819284-49
Tél. : 085/61 35 20 — Fax : 085/23 01 47 IBAN : BE97 0001 8192 8449

E-mail : asbl.adpm.huy@belgacom.net ~ BIC:BPOTBERY .
Site : http/www.adpm.be Exonération fiscale pour tous les dons égaux

ou supérieurs a 30 Euros versés en une ou

A AN

Eorreur esponsase : Pleare DANZAIN plusieurs fois sur notre compte en Belgique.
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